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Perspektywy rozwoju aniotéw biznesu w Polsce

Rynek indywidualnych inwestoréw ka-
pitalowych rozwija si¢ coraz bardziej.
Mozna wyrozni¢ kilka waznych trendow
zachodzacych obecnie wsrdd aniotow
biznesu.

Pobudzenie przedsigbiorczosci w ostat-
nich latach doprowadzito do dynamiczne-
go rozwoju sektora matych i $rednich
przedsigbiorstw w gospodarce. Luka
Macmillana, z jakg borykaja si¢ poczatku-
jacy przedsigbiorcy, okazala si¢ ogromna
szansg dla indywidualnych inwestorow.
Zaangazowane przez nich kapitaly czgsto
przynosily im fortung, i tym samym wy-
promowaly instytucj¢ aniofa biznesu.
Wiadomos¢ o ponadprzecigtnych zyskach
spowodowala, ze obecnie coraz wigcej
0s0b rozpoczyna indywidualng dziatal-
nos§¢ kapitafowo-inwestycyjna. Swiadczy
to o wciaz niewykorzystanym potencjale
tego rynku.

Brak wiedzy i do$wiadczenia wsrod
poczatkujacych anioldw biznesu oraz
ograniczenia kapitatowe i unikanie nad-
miernego ryzyka przez aktywnych inwe-
storéw prowadzi do postgpujacej formali-
zacji rynku i organizowania réznego typu
zrzeszen. Ostatnie lata to okres wzmozo-
nego zakladania syndykatow w USA
i sieci aniotdw biznesu w Europie. Podob-
nym zjawiskiem jest obecnie bardzo po-
pularne zakladanie funduszy zalazko-
wych przez prywatne osoby.

Innym zjawiskiem jest zacie$nianie
wspolpracy pomigdzy aniofami biznesu
a funduszami venture capital. Zazwy-
czaj takie porozumienie wywoluje ko-
rzystny dla obu stron efekt synergii.
Dzigki partnerstwu wzrasta efektywno$¢
i wyniki calego rynku private equity.
Mozna przyjaé, ze wspolczesne projekty
wspierane przez aniotow biznesu stang
si¢ przysziymi inwestycjami funduszy
venture capital.

Rynek anioféw biznesu w Polsce za-
czal wyksztatcac si¢ w drugiej potowie lat
90. zeszlego stulecia, co ma bezposredni
wplyw na jego obecny stan. W kraju ist-
nieje jeszcze wysoki odsetek niewykorzy-
stanych kapitalow, ktére nalezy urucho-
mi¢. Barierami rozwoju sg: niewiedza,
brak do$wiadczenia i obawy polskich in-
westorow oraz przedsigbiorcow.

Jednym z najwazniejszych sposobow
pokonywania barier rozwoju jest two-

rzenie sieci aniolow biznesu i poglebia-
nie ich dziafalno$ci. Przystapienie Pol-
ski do struktur unijnych spowodowato
naplyw $rodkéw finansowych, ktére po-
zwolity na zatozenie kilku lokalnych
sieci w rdznych czedciach kraju. Pienia-
dze przekazane zostaty w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego i Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodar-
ka. Finansowe wsparcie z Unii, w kon-
tek$cie dziatalnosci aniolow biznesu,
miato na celu wzrost $wiadomosci i wie-
dzy na temat indywidualnych inwesto-
roéw kapitafowych, pobudzenie biernych
podmiotdw do dziafania i stworzenie in-
frastruktury dla tego rynku. Wszystkie te
dziafania miaty w konsekwencji dopro-
wadzi¢ do wzrostu konkurencyjnosci
polskiej gospodarki.

W 2004 roku w kraju dziatata jedna or-
ganizacja o zasiggu ogolnopolskim. Byta
to Polska Sie¢ Aniotow Biznesu Polan
PoIBAN utworzona w 2003 r. Unijne do-
tacje pozwolily na stworzenie kolejnych
sieci. Dzigki kolejnym §rodkom w 2005 .
powstata druga ogolnopolska sie¢ Lewia-
tan Business Angels (LBA) i szereg lokal-
nych organizacji: w 2006 r. zostata zato-
7ona Slaska Sie¢ Aniotéw Biznesu (Sil-
BAN), w 2007 r. Lubelska Sie¢ Aniotow
Biznesu (LAB) i Regionalna Sie¢ Inwe-
storéw Kapitalowych (RESIK), a w 2009
Sie¢ Aniotdéw Biznesu Amber oraz Gildia
Aniotéw Biznesu. Od roku 2003, kiedy
zaczeta funkcjonowac pierwsza organiza-
cja, w ciagu 6 lat na terenie kraju powsta-
fo 7 nowych zrzeszen inwestoréw kapita-
towych. O pomys$lnym rozwoju polskich
sieci $wiadczy ich czionkostwo w Euro-
pejskiej Sieci Aniotow Biznesu (EBAN).
Jest to migdzynarodowa organizacja,
zrzeszajaca europejskich inwestorow oraz
sieci aniolow biznesu, ktéra prowadzi ba-
dania rynku oraz wspotpracuje z Komisja
Europejska w kwestii polityki dotyczacej
anioféw biznesu. Z polskich zrzeszen do
jej struktur naleza: PoIBAN, LBA oraz
SilBAN.

Jednak wciaz wigkszo$¢ kraju poza do-
stegpem do ogdlnopolskich organizacji nie
jest objeta zadnym innym programem.
Dlatego tez w celu rozwoju rynku anio-
fow biznesu w Polsce konieczne jest za-

ktadanie  kolejnych
7rzeszen W pozosta-
tych wojewodztwach.
Na szczegdlng uwage
zastuguje region potu-
dniowo-zachodniej
Polski. Wojewodztwa
dolnoslaskie i wielko-
polskie z duzym poten-
cjalem gospodarczym
moga okazac si¢ dosko-
natym rynkiem dla in-
dywidualnych inwesto-
row  kapitalowych.

storow chetnych do
podjecia ryzyka jest za-
daniem, ktore stoi przed formalnymi or-
ganizacjami rynku.

Poza propagowaniem idei aniotéw
biznesu i ich zrzeszaniem, polskie sto-
warzyszenia inwestorow indywidual-
nych powinny koordynowa¢ wspotprace
na linii inwestor — panstwo. Co prawda
rzady zauwazyly juz pozytywne aspekty
dziatalnosci sieci i syndykatow i sg chet-
ne do podjecia z nimi wspolpracy, jed-
nak nie przekiada si¢ to jeszcze na wy-
mierne dziatania. Organizacje powinny
sta¢ si¢ najwazniejszymi reprezentanta-
mi anioldw biznesu i ich interesow
przed panstwem, dazac w tych dziata-
niach do walki z biurokracja i intensyfi-
kacji kontaktéw publicznego sektora ba-
dan i nauki z prywatnymi inwestorami.

Waznym trendem wplywajacym na
ksztaltowanie rynku w przyszto$ci bedzie
zwigkszajaca si¢ skfonno$¢ inwestorow
do zaktadania kilkuosobowych funduszy
poza sieciami. Konsekwencja takich dzia-
tan bedzie marginalizacja roli zrzeszen ja-
ko posrednikow inwestycyjnych. Zakta-
dajac pozytywne ziszczenie si¢ takiego
scenariusza, sieci nadal bgda odgrywac
istotng rolg na rynku. Mianowicie moga
one sta¢ si¢ oSrodkiem zapewniajacym
indywidualnym inwestorom ustugi, kto-
rych nie zapewni im zaden inny podmiot.
Szkolenia, fora informacyjne, prowadze-
nie dialogu z pafistwem czy wielostronne
pozyskiwanie i publikowanie informacji
na temat rynku aniotléw biznesu mogg od-
bywac si¢ tylko dzigki pracy takich orga-
nizacji.

Michat Konowrocki

Michat Konowrocki
jest absolwentem
SGH w Warszawie,
ukonczyl finanse

i rachunkowos¢.

W 2010 roku
napisal prace
Stworzenie baz inwe- poSwigcong aspektom
dzialalnosci sieci
aniolow biznesu.



Pracodawca Roku, Idealny Pracodawca,
a moze Pracodawca Marzen?

Jesienna aura za oknem jest znakiem dla absolwentow i stu-
dentow ostatnich lat do podjgcia nowych wyzwan zawodo-
wych. Wtasnie wtedy, po zakonczeniu wakacyjnych stazy lub
uporaniu si¢ z pracg magisterka, wielu z nich mysli o znalezie-
niu stalego zatrudnienia, najlepiej u dobrego pracodawcy. Do-
brego, czyli jakiego?

Od kilku lat bardzo modne staly si¢ w Polsce rankingi pra-
codawcow, ktore prezentuja najatrakcyjniejsze miejsca pracy.
Zyskaly one szczegdlnie na znaczeniu w latach 2007-2008,
kiedy to pracownicy, a nie pracodawcy, byli ,,silniejszg” grupa
na rynku pracy ze wzgledu na niski poziom bezrobocia, a tym
samym zmniejszenie podazy pracy. Mimo ze obecna sytuacja
umocnifa nieco pozycje¢ pracodawcédw na rynku pracy, to ry-
walizacja o wysoko wykwalifikowanych pracownikéw nadal
trwa. Nadal tez firmy zabiegaja o obecno$¢ w rankingach,
traktujac je jako element strategii budowania wizerunku atrak-
cyjnego pracodawcy.

Do najbardziej popularnych badan wytaniajacych liste naj-
lepszych miejsc pracy naleza te, ktére sg przeprowadzane
wsrod studentow i absolwentow uczelni. Mowa tu migdzy in-
nymi o badaniu Universum Student Survey, ktore pierwszy raz
zostalo przeprowadzone w Polsce w 2007 roku. W oparciu
o wyniki badania firma Universum ogtasza ranking Idealnych
Pracodawcow. Grupe respondentéw stanowia studenci szkot
wyzszych. Badanie polega na wypetnieniu ankiety on-line, na
podstawie ktorej wytaniani sa Idealni Pracodawcy w 7 katego-
riach: biznes, branza humanistyczna, medycyna i farmacja, in-
zynieria, nauki $ciste, IT oraz prawo. W tabeli 1 zostaly zapre-
zentowane wyniki dla kategorii biznes oraz prawo.

Tabela 1. Universum Polish Student Survey 2010

Miejsce | Nazwa firmy
10. Microsoft
11. Grupa ITI
12. Bank Zachodni WBK
13. Empik Grupa
14. McKinsey & Company Poland
15. Bank PeKaO S.A.

Zrédto: http://www.idealnypracodawca pl/ua.php?p=rankingi, [03.
09.2010].

Innym przyktadem badania jest ogélnopolski ranking pra-
codawcoéw Kompas. Pierwszy raz zostat on przeprowadzony
w 2004 roku z inicjatywy Studenckiego Kota Naukowego
Konsultingu SGH. Podstawg badania byta ankieta, w ktdrej
respondenci mieli wskaza¢ pracodawcow, ktérzy najlepiej
odpowiadali kryteriom postawionym w pytaniach. W ten
sposob wylaniaja oni liderow w kategoriach: Pracodawca
Marzen, Przyjaznos$¢, Obecnos¢ na Uczelni, Kariera i Roz-
woj. W V edycji badania, przeprowadzonej w 2009 roku, na
miano Pracodawcy Marzen zdaniem studentow zastuzyly
nastepujace firmy: Gogle (branza: High-Tech), Procter &
Gamble (branza: FMCQG), PricewaterhouseCoopers (branza:
konsulting), Toyota (branza: przemysi) oraz Ministerstwo
Finansow (branza: finanse).

Preferencje odno$nie miejsca pracy bada réwniez migdzy-
narodowa organizacja studencka AIESEC. Ranking Praco-
dawca Roku 2009 to juz 18 edycja tego badania, w ktorej
wzielo udzial blisko 5000 studentéw z 43 uczelni ksztalca-
cych studentéw na kierunkach ekonomicznych. Firmy najle-
piej ocenione wsrdd studentéw w tym badaniu zostaly przed-

stawione w tabeli 2. Warto podkresli¢, ze wyrdznieni praco-
Miejsce | Nazwa firmy dawcy pojawili si¢ rowniez w wyzej opisanych rankingach.
Kategoria: Biznes
1. TVN S.A. Tabela 2. Wyniki badania Pracodawca Roku 2009 przepro-
2. Emst & Young wadzonego przez organizacj¢ AIESEC
3. PricewaterhouseCoopers
4. L’Oréal Polska Miejsce | Nazwa firmy
5. Google Poland 1. PricewaterhouseCoopers
6. Deloitte 2. Ernst & Young
7. Procter & Gamble 3. Deloitte
8. KPMG 4. KPMG
9. Nestlé Polska 5. Google
10. Mars Polska 6. ING Bank Slaski
11. Polskie Linie Lotnicze LOT 7. Mars Polska
12. Unilever 8. Nestlé Polska
13. Grupa Zywiec 9. Procter & Gamble
14. PKO Bank Polski 10. McKinsey & Company
15. Coca-Cola (HBC Polska, Poland Services) 11. Alior Bank
Kategoria: Prawo 12. BRE (w tym mBank)
1. Ernst & Young 13. Unilever Polska
2. PricewaterhouseCoopers 14. Danone
3. TVN S.A. 15. State Street
g PD(fll:lgzeLinie Lotnicze LOT Zrédio: Raport AIESEC Polska, Pracodawca Roku 2009, Warszawa,
6. Google Poland marzec 2010, s. 9.
7. KPMG Zaprezentowane rankingi sa niewatpliwie Zrodlem informa-
8. L’Oréal Polska cji o pracodawcach dla wielu 0s6b poszukujacych pracy. Nale-
9. PKO Bank Polski zy jednak pamigtaé, ze nie s3 one odzwierciedleniem tego, ja-



kie sg rzeczywiste warunki zatrudnienia, a bardziej po-
kazuja, na ile firmy sg aktywne w kreowaniu wizerunku
miejsca pracy. W opisanych badaniach udzial wzigli
studenci, ktorzy w wigkszosci przypadkdw nie praco-
wali w ocenianych firmach. Najczgsciej znaja je tylko
z zaslyszanych opinii, obecnosci na tragach pracy czy
prezentacji na uczelniach. Wysoka pozycja w rankingu
pracodawcow to niewatpliwie duzy sukces, ale rowniez
odpowiedzialno$¢, aby to, co zostalo wykreowane przez
specjalistow od wizerunku i HR, byto spojne z rzeczy-
wistymi warunkami pracy w danej firmie.

Okazuje si¢ jednak, ze nie tylko studenci chca praco-
wac w korporacjach lub duzych migdzynarodowych fir-
mach, co potwierdzaja wyniki badania przeprowadzone-
go przez znang migdzynarodowa firmeg rekrutacyjng An-
tal International. Ranking Najbardziej pozadani praco-
dawcy zostat stworzony na podstawie 1200 odpowiedzi
specjalistow 1 menedzeréw z roznych branz. Badanie
przeprowadzono w okresie od 19 lipca do 13 sierpnia br.
W tabeli 3 zostaly zaprezentowane jego wyniki.

Uwaza sig, ze najlepszymi ambasadorami marki pra-
codawcy sg jej pracownicy. Dlatego wydaje si¢, ze wia-
rygodnym Zzrédiem informacji o firmie jest badanie
przeprowadzone wiasnie wsrdd pracownikow. Tego ty-
pu analizy przeprowadza od 5 lat firma Hewitt Associa-
tes w ramach badania Najlepsi Pracodawcy w Polsce,
ktore stanowi cze$¢ badania Najlepsi Pracodawcy
w Regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Inaczej niz
we wczesniej omowionych rankingach, tutaj firmy sa-

Tabela 3. Ranking Najbardziej poZgdani pracodawcy wedlug
Antal International

Bankowos¢ i finanse Branza samochodowa

BRE 14% | Solaris Bus & Coaches 12%
Alior Bank 9% | Toyota 11%
BZWBK 8% | Volkswagen 8%
Branza energetyczng Farmacja

Alstom 20% | Abbott Laboratories 20%
BP Polska 13% | Agfa HealthCare 11%
Stoen 10% | GlaxoSmithKline 9%
FMCG IT

Unilever 12% | Google 22%
Danone 11% | IBM 16%
Procter&Gamble 9% | Microsoft 12%
Media i marketing Nieruchomosci i budownictwo|
Google 39% | AIG/Lincoln 22%
Allegro 13% | Apsys 9%
TVN 11% | Budimex 6%
Przemyst Telekomunikacja

Philips 15% | Nokia 15%
M 8% | Polkomtel 12%
General Electric 6% | Nokia Siemens Networks 9%
Transport i logistyka Uslugi dla biznesu

Gefco 28% | Amway (SSC) 17%
Prologis 22% | Accenture 7%
UPS 18% | Electrolux (SSC) 6%

Zrédto:http://news .antal.com/2_010/08/w—£3%§h—firmach—chca—pracowac—

polscy-specjalisci-i-menedzerowie/, [03.09.

me zglaszaja si¢ do udziatu w badaniu. Moze do niego przysta-
pi¢ kazde przedsigbiorstwo, ktore dziafa na rynku polskim mi-
nimum dwa lata i zatrudnia co najmniej 50 pracownikow. Me-
todologia badania obejmuje kwestionariusz zaangazowania
pracownikow, audyt HR oraz kwestionariusz dla Najwyzszej
Kadry Zarzadzajacej. O miejscu w rankingu decyduje wynik
uzyskany z 2 wskaznikow: Wskaznika Zaangazowania Pra-
cownikow oraz Wskaznika Spojnosci, ktore sktadajg si¢ na
Wskaznik Najlepszych Pracodawcéw. Organizacja, aby zna-
lez¢ si¢ na liscie Najlepszych Pracodawcow, musi osiaggnaé
wskaznik zaangazowania na poziomie nie nizszym niz 65%.
Natomiast o kolejnos$ci organizacji w rankingu decyduje wyso-
ko$¢ wskaznika Najlepszych Pracodawcow. Wyniki badania
Najlepsi Pracodawcy 2010 w Polsce zostaly zaprezentowane
w tabeli 4.

Zadna z ,topowych” firm, ktore pojawialy si¢ w rankin-
gach przygotowanych na podstawie badan preferencji studen-

sce. Moze wynikac to z faktu, ze nie podeszly one w ogéle do
badania przeprowadzonego przez Hewitt Associates. Niewat-
pliwie jednak ranking ten dostarcza informacji o dobrych pra-
codawcach, ktérzy mimo Ze nie s3 znanymi, mi¢dzynarodo-
wymi firmami z globalng marka, gwarantuja atrakcyjne wa-
runki pracy i zatrudniaja zadowolonych pracownikow.
Ranking pracodawcow to na pewno doskonale narzgdzie
oceny wizerunku firmy jako miejsca pracy. Wysokie miejsce
w rankingach wigze si¢ najczesciej z aktywng dziatalno$cig
wizerunkowa na uczelniach i w kampusach. Dlatego przy wy-
borze pracodawcy warto o tym pamigta¢, zachowujac pewien
dystans do chetnie eksponowanych (np. w ogloszeniach rekru-
tacyjnych) przez firmy haset, jak: ,,pracodawca z wyboru” czy
»pracodawca marzen”. Zbierajac informacje o potencjalnym
pracodawcy, warto zaczerpna¢ wiedzy z kilku niezaleznych
7rédet, takich jak: opinie pracownikéw, wzmianki na forach
internetowych czy rekomendacje uczelnianego biura karier.

tow, nie widnieje na liscie Najlepszych Pracodawcow w Pol- Olga Biadun
Tabela 4. Wyniki badania Najlepsi Pracodawcy 2010 w Polsce
Miejsce Nazwa firmy Branza
Kategoria: Male i $rednie firmy
1. Toyota Katowice & Toyota Czestochowa Motoryzacija
2. Liberty Direct Ubezpieczenia
3. At Media Media i reklama
4. EkoWodrol Sp. z o.0. Budowlana
5. Dom Inwestycyjny BRE Banku S.A. Finansowa
Kategoria: Duze firmy
1. INTEL Technology Poland Sp. z o.0. IT
2. 7ZPC Mieszko S.A. FMCG
3. Operator Gazociggow Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. Gazownictwo/Energetyka
4. JTI Polska Sp z o.0. FMCG
5. Pramerica Zycie Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. | Ubezpieczeniowa

Zrédto: http://was2 hewitt .com/bestemployers/europelpoland/polishipages/resultsbpn_2010.htm, [03.09.2010].



AKTUALNOSCI UTW SGH

Wielka impreza na Wyscigach Kon-
nych na Stuzewcu

Wszystkich Czytelnikow ,,Absol-
wenta” zapraszamy na wielkg imprezg
plenerows, ktora odbedzie si¢ 2 paz-
dziernika 2010 r. w godz. 10.00-16.00
na Torach Wyscigéw Konnych na Stu-
zewcu. Zbidrka o godz. 10.00 przy
wejsciu glownym, pod kasami. Na-
szym przewodnikiem bedzie inicjator
i wspolorganizator imprezy Pan Poset
Michat Szczerba. Nagrode w Specjal-
nej Gonitwie o Puchar UTW oraz ca-
terting ufundowat Totalizator Sporto-
wy Sp. z 0.0.

W programie:

— zwiedzanie obiektow Toréw Wy-
$cigbw Konnych oraz zapoznanie si¢
z planami ich rewitalizacj;

— specjalna gonitwa koni o Puchar
Uniwersytetu Trzeciego Wieku z zakla-
dami bukmacherskimi;

— konkurs na najbardziej fantazyjny
kapelusz;

— piknik.

Wstep dla grupy UTW SGH jest bez-
platny.

Zapraszamy!

Calypso - wypoczynek senioréw
w Hiszpanii

Przypomnijmy, iz UTW SGH jest
partnerem wspierajacym wdrazanie na
terenie Polski projektu rzadu hiszpan-
skiego, polegajacego na dofinansowaniu
wypoczynku polskich senioréw na tere-
nie Hiszpanii w kwocie 150 euro od oso-
by.

Wiosng br. ponad 100. stuchaczy
UTW SGH wypoczywalo w luksuso-
wych warunkach na Majorce. Informu-
jemy Czytelnikow ,,Absolwenta”, iz
projekt bedzie kontynuowany w kolej-
nych sezonach. Na poczatku pazdzierni-
ka, kiedy w Hiszpanii lato jest w pelni,
UTW SGH organizuje dwa grupowe
wyjazdy. Pierwszy kierunek to Katalo-
nia i wybrzeze Costa Brava z wycieczka
do Barcelony. Drugi — to Andaluzja
i wybrzeze Costa De La Luz, z mozliwo-
$cig zwiedzenia Sewilli i Kadyksu,
a takze wypadu do stolicy Portugalii -
Lizbony.

Osoby zainteresowane zapraszamy do
zapoznania si¢ z aktualnymi informacja-
mi zamieszczanymi na stronie interneto-
wej www.sgh.waw.pl w zakladce uni-
wersytet trzeciego wieku.

4

Natomiast osoby pragnace wyjecha¢
w innych terminach, preferujace inne
miejsca wypoczynku lub diuzsze wyjaz-
dy (14 lub 21-dniowe) moga dokonac in-
dywidualnych rezerwacji poprzez strong
internetowg www.travel-senior.pl

Warszawskie Senioralia

W dniu 24 pazdziernika br. w godz.
10.00-18.00 na terenie Biblioteki Naro-
dowej w Warszawie (Al. Niepodlegtosci
213) odbeda si¢ Kolejne Warszawskie
Senioralia. Impreza jest wspoifinanso-
wana przez m.st. Warszawy.

W programie m.in.

— stoiska wystawiennicze Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku w foyer Biblio-
teki, prezentujace grafikg, malarstwo,
dorobek pisarski, wydawniczy, reko-
dzieto artystyczne i inne;

— wystepy zespoldw artystycznych
UTW, choréw, kabaretow, zespotdw in-
strumentalnych w Sali Widowiskowej;

— plebiscyt na najciekawsze stoisko
UTW;

— koncert galowy.

Zapraszamy na Senioralia i oddanie
glosu na stoisko wystawiennicze UTW
SGH (dwukrotnie zajeliSmy I miejsce
w plebiscycie) oraz wzigcie udzialu
w tej bardzo sympatycznej imprezie.

Wstep jest bezplatny.

Uwaga, zmiana siedziby Stowarzy-
szenia Absolwentéw SGH

Z uwagi na wylaczenie z eksploatacji
budynku F SGH, w zwiazku z podda-
niem go kapitalnemu remontowi, od
1 pazdziernika 2010 r. zmienia si¢ sie-
dziba Stowarzyszenia Absolwentow
SGH. Bedzie si¢ ona miesci¢ wraz z se-
kretariatem UTW SGH w sali 208 bu-
dynku A (wejscie od ul. Rakowieckiej, IT
p.), tj. w Internetowym Klubie Seniora
UTW SGH.

Inauguracja V Roku UTW SGH

W dniu 6 pazdziernika br. o godz.
15.30 UTW SGH zainauguruje V juz
rok akademicki. Cztery ubiegle lata
funkcjonowania UTW SGH byly okre-
sem dynamicznego rozwoju, spektaku-
larnych sukcesow, nagrod w konkur-
sach, projektow grantowych. Stanowity
dowod, 7e osoby dojrzale mogg by¢
nadal kreatywne, przedsigbiorcze, twor-

cze, moga podejmowaé nowe wyzwa-
nia, mie¢ $miale plany i realizowac swo-
je marzenia.

Ukoronowaniem tego okresu jest
wyklad inaugurujacy nowy rok akade-
micki Pani prof. dr hab. Marii Roma-
nowskiej — zatozycielki i Cztonka Ho-
norowego UTW SGH, pt. Duch przed-
sigbiorczosci.

W tym roku stuchaczom UTW SGH
bedzie towarzyszy¢ motto:

Kreatywny III wiek — mamy wiele do
zaoferowania!

Stanowimy bowiem pot¢zng sif¢ spo-
teczna, tkwi w nas wielki, stabo jeszcze
wykorzystany potencjal intelektualny,
mamy jeszcze wiele do zaoferowania
rodzinom, spoleczenstwu i samym so-
bie.

Zapraszamy Absolwentéw SGPiS/
SGH do udziatu w imprezach integra-
cyjnych, turystycznych i zajeciach ak-
tywizujacych, a w szczego6lnosci na co-
tygodniowe wyktady, ktorych rdézno-
rodno$¢ tematyczna oraz wysoki po-
ziom naukowy z pewnos$cia zadowoli
kazdego.

Program zajg¢ znajduje si¢ na stronie
internetowej www.sgh.waw.pl w za-
ktadce uniwersytet trzeciego wieku.

Jak co roku przesylamy go takze
cztonkom Stowarzyszenia Absolwen-
tow SGH tradycyjng poczta wraz z ni-
niejszym  egzemplarzem ,Gazety
SGH”.

Krystyna Lewkowicz
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